
拟录用人员薪资审批流程
打印人员: 龙江华

申请编号: 202606021013 打印时间: 2026-07-02 17:17

申请人 龙江华 申请时间 2026-06-02

所属部门 重庆九洲智造科技有限公司/综合运营部/组织人事室

审批状态 已通过

审批详情

申请人 龙江华 申请部门 组织人事室

业务部长 杨品孝; 韩猛; 郑键; 沈定辉; 赵金华; 邹德

业务分管领导 徐勇; 石旭科; 程啸飞; 李睿

明细

# 所属部门 岗位 姓名 面试时间 业务面试官

1 信息化部 IT工程师 王朝毅 2026-06-02 石旭科、杨品孝

2 质量部 供应商质量工程师 张宏超 2026-06-02 徐勇、韩猛、雷德

军

3 质量部 供应商质量工程师 胡世强 2026-06-02 徐勇、韩猛、雷德

军

4 技术部 研发工程师 黎文杰 2026-06-02 任雅文、任钘、徐

勇

5 综合运营部 行政管理 鲁力睿 2026-06-02 宋小峰、沈定辉、

李睿

6 制造部（电控） 工艺技术员 隆钟 2026-06-02 罗容君、郑键、程

啸飞

7 制造部（动总） 工艺技术员 徐宽 2026-06-02 邹德、廖任伟、程

啸飞

8 计划物流部 安全技术员 王祖华 2026-06-02 赵鹏浬、赵金华、

石旭科

9 制造部（动总） NVH技术员 张潼 2026-06-02 廖任伟、邹德、程

啸飞

10 制造部（动总） 生产线长 梁淯川 2026-06-02 牟维芳、邹德、程

啸飞

11 制造部（动总） 生产线长 杨成宇 2026-06-02 牟维芳、邹德、程

啸飞

# 拟定职级 综合月薪 年薪 预计入职时间



备注 一、社招：

1.信息化部-IT工程师-王朝毅（编制12人，在职11人，离职补充1人-王俊博5月13日离职）；
2.质量部-供应商质量管理室-供应商质量管理室-张宏超、胡世强（编制4人，在职2人，离职补充1
人-谢海涛5月26日离职，编制内新增1人-动总新增G01车间产线投产，同步增加1人）；
3.计划物流部-安全技术员-王祖华（编制1人，在职0人，离职补充1人-杨航5月30日离职）。
二、校招：

1.技术部-研发工程师-黎文杰（计划招聘10人，已录用9人）；
2.综合运营部-行政管理-鲁力睿（计划招聘2人，已录用0人）；
3.制造部（电控）-工艺技术员-隆钟（计划招聘4人，已录用3人）；
4.制造部（动总）-工艺技术员-徐宽（计划招聘4人，已录用2人）。
三、内部竞聘：

1.制造部（动总）-NVH室-NVH技术员-张潼（编制1人，在职0人，编制内新增1人-动总2线-G01二
合一产线需通过内部竞聘增加1名技术员）；
2.制造部（动总）-生产管理室-生产线长-梁淯川、杨成宇（编制6人，在职0人，编制内新增2人，
动总车间无一线管理人员，为保障车间正常运转，通过内部招聘3名生产线长，2人符合录用要
求）。

简历附件 8 个

审批记录

发起 龙江华 / 发起审批 / 2026-06-02 11:15

业务部长审批 邹德 / 已通过 / 2026-06-02 11:17

郑键 / 已通过 / 2026-06-02 11:18

韩猛 / 已通过 / 2026-06-02 11:18

杨品孝 / 已通过 / 2026-06-02 11:31

赵金华 / 已通过 / 2026-06-02 12:09

沈定辉 / 已通过 / 2026-06-02 12:46

人力主管审批 李肖依 / 已通过 / 2026-06-02 13:32 第4-第7名候选人为2026届校招人选



综运部部长审批 沈定辉 / 已通过 / 2026-06-02 15:15 同意。

1.社招和内招岗位主要为专业要求高的IT、质
量、安全等技术类岗位，基于部分岗位离职补

充，以及新产线投产等业务需要；

2.校招主要是为了满足公司人才队伍梯队建设需
要，属于管培生。

业务分管领导 李睿 / 已通过 / 2026-06-02 15:17

石旭科 / 已通过 / 2026-06-02 15:34

程啸飞 / 已通过 / 2026-06-02 16:24 同意，请尽快调整并发文。

徐勇 / 已通过 / 2026-06-02 16:59

人力分管领导 李睿 / 之前已通过该审批，无需重复审批 / 2026-06-02 16:59

总经理审批 贾金强 / 已通过 / 2026-06-02 17:09

董事长审批 兰盈杰 / 已通过 / 2026-06-02 17:15

执行 张恬 / 已通过 / 2026-06-02 17:36 按录用职级和标准核发工资

系统 / 抄送 1 人 张恬 / 2026-06-02 17:36

龙江华 / 抄送 1 人 向肖潇 / 2026-06-03 15:24


